臺北市107年度高中職以下學校及幼兒園小田園暨綠屋頂百大良師選拔實施計畫

壹、依據
    依臺北市市政白皮書及臺北市田園城市推廣實施計畫辦理。                         
貳、目的
一、透過實際行動培養學生農事體驗與實際操作，促進學生喜愛及認識在地

      糧食，以達到教育扎根之功效。

  二、提昇小田園教學品質及鼓勵推動課程知能與素養成效教師。  

  三、建置田園城市新理念，藉由城市田園化，達成城市親近、自然之新風貌。

  四、實踐綠色校園，努力經營管理小田園，促進學校綠能、綠化、休憩等。

  五、透過分享與交流，精進教師田園教學知能。

  六、激勵學校教師士氣，給予教師正向激發動能，促進教師潛能發展。

叁、辦理單位
  一、主辦單位：臺北市政府教育局(以下簡稱教育局)
  二、承辦單位：臺北市立松山高級工農職業學校
肆、辦理方式
  一、百大良師遴選資格，具有下列優良事蹟之一
      (一)從事小田園教學或研究具有成效。

      (二)輔導學生小田園教學成效卓著。

      (三)推行政令、發展政策，著有績效人員。

      (四)熱心教學，改進教法或從事學術研究具有創見、成果或著作。

      (五)輔導學生有特殊事蹟。

      (六)對推動小田園教學有特殊貢獻。

  二、百大良師獎項分類及評核項目
  小田園優良教師獎項分「教學獎」、「行政獎」二類，各獎項之評核項目說明如下：
	獎項
	評核項目

	教學獎
	創新教學特色、提高教學成效或足以樹立小田園優良教師典範。

	行政獎
	教育政策與法令推動、小田園活動領導及各項小田園活動職責且有具體事蹟者。。


三、百大良師給獎名額如下：
    (一)「教學獎」70名為原則。

    (二)「行政獎」30名為原則。    
四、百大良師選拔程序
(一)各校推薦名額
 1.「教學獎」：落實「小田園教育體驗學習」教學，教學教案與指導活動等
              各校至少推薦一名，由校長薦派。

     2.「行政獎」：參與本市辦理小田園暨綠屋頂相關推動或活動者。

     3. 各獎項推薦時需填寫「推薦表」。
  (二)評審內容：     

1、「教學獎」：課程統整與結合30分、資源整合與研習活動(擔任講師)20
            分、蔬菜(果)栽種成果與運用20分、耕作地點狀況與面
            積15分、管理維護系統10分、其他(田園經驗、義賣活
            動)5分，總分100分。
       2、「行政獎」：課程統整與結合15分、資源整合與研習活動(擔任講師)30
                   分、蔬菜(果)栽種成果與運用20分、耕作地點狀況與面
                   積10分、管理維護系統20分、其他(田園經驗、義賣活
                   動)5分，總分100分。
 伍、實施期程與方式

   (一)報名時間:即日起至107年1月31日（星期三）收件截止。請至松山工農學校首頁(http://www.saihs.edu.tw)進行線上填寫推薦表並列印核章，於107年1月31日（星期三）前將核章後紙本連同相關佐證資料，逕送臺北市立松山高級工農職業學校學務處(聯絡箱253)。
          校　　址：11060 臺北市忠孝東路五段236巷15號
連絡電話：02-27226616轉301、331、343
傳　　真：02-23452383   
  (二)書面審查：邀請專業評審委員，協助書面評核，評審委員包括外聘學者、

      專家及教育局環境教育、自然科輔導團等協助。

陸、獎勵及表揚

  (一)辦理小田園暨綠屋頂百大良師頒獎典禮暨成果展示。
  (二)獲選小田園暨綠屋頂百大良師者，每人頒贈獎勵內容另函通知。
  (三)推動及執行本案工作得力有功人員，活動結束後由教育局另案辦理敘獎。
柒、預期成效
  一、藉由小田園暨綠屋頂百大良師選拔，鼓勵學校參與推動城市屋頂綠化。

  二、引導學校落實本案計畫目的，建構綠化降溫田園城市，並朝向永續
      發展。

捌、經費：由教育局年度相關經費項下支應。

玖、本計畫由局長核可後實施，修正時亦同。
臺北市107年度高中職以下學校及幼兒園小田園暨綠屋頂百大良師選拔推薦表
                                                                   推薦日期：   年    月    日  
	姓　　　名
	
	服 務 單 位
	

	性  別
	□男    □女
	聯絡電話
	□日間電話
□手機
	E-mail：
	

	職稱

（請填寫完整職稱，例如教師兼總務主任）
	
	參加組別
	□教學組
□行政組
	身分別
	□校（園）長

□兼任行政教師

□教師

	如獲當選是否願意接受媒體採訪 □是（並同意將□日間電話□手機□E-mail提供媒體以利聯繫採訪，請複選）  □否

	小田園暨綠屋頂參與具體事蹟：（請依教學以條列方式敘述並檢附相關佐證資料，請以第1人稱書寫，200字為限）。


	參與成果心得：300字為限，小田園活動愛的成長小故事（自己親身經歷過之特殊指導學生【請用化名】歷程或師生間曾發生過之令人難忘、感人事件皆可，內容不拘。



	照片(大小至少1Mb，含文字說明10字以內)註：可自行增加照片欄位

	
	
	

	
	圖1.(文字說明)
	圖2.(文字說明)
	圖3.(文字說明)

	
	
	
	

	
	圖4.(文字說明)
	圖5.(文字說明)
	圖6.(文字說明)


 填表人：                  處室主任：                校長：
填表說明
1、 請至松山工農學校首頁(http://www.saihs.edu.tw)進行線上填寫推薦表(報名教師自行設定帳號、密碼登入)，線上填寫完畢列印紙本核章。本表格以4頁為限。表格內各欄位填寫內容請依照填寫說明與限制填寫，並同意授權由初審、決審機關潤飾，俾製作小田園暨綠屋頂百大良師相關媒體宣傳資料。
2、 於107年1月31日（星期三）前將核章後紙本連同相關佐證資料，逕寄臺北市立松山高級工農職業學校學務處。受推薦人所送之資料，不論入選與否，一律不退件，請自留底稿。
3、 另為製作小田園暨綠屋頂百大良師獲獎者簡介資料於表揚典禮中播放，請於資料上傳時提供近半年「正面個人獨照」1張（身體比例至少占照片一半，以半身照為宜）及「與學生互動的照片」2張(橫式、直式各1張)之電子檔，建議照片清晰度要高，儘量提供大圖片為最佳。
4、 推薦表各欄位請詳實填寫，勿缺漏；因受版面限制，另請注意字數限制（含空格、標點符號），參與成果心得字數，請以200字~300字為原則(最好控制在300字內)。
5、 事蹟說明參考資料：

教學組：（一）教師課程發展與教學績效。（二）小田園經營暨指導學生。   

            （三）專業成長與服務熱忱。（四）投注小田園課程奉獻度。（五）
        配合行政合作與社區關係。(包含小田園教學理念、教學方法、
        教學建言等) （六）其他。
行政組：（一）教育政策與法令推動。（二）小田園行政與教學領導。（三）
        專業成長與服務熱忱。（四）投注小田園暨綠屋頂奉獻度。（五）
        對社會之影響度。（六）行政合作與社區關係。（七）其他。
6、 有關本推薦表可至臺北市松山工農職業學校「107年度小田園暨綠屋頂百大良師選拔」網站下載(由本校首頁http://www.saihs.edu.tw進入)。
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